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Konzepte

Inklusion

Inklusion — Heterogenitat: Unterricht, der alle erreicht

»Wenn fiir jede Schiilerin und jeden Schiiler die entsprechende Unterstiitzung bereitgestellt wird und wenn es
gelingt, das gemeinsame Leben von Menschen mit ganz unterschiedlichen Besonderheiten vom Beginn des
Lebens an zu Selbstverstdndlichkeit werden zu lassen, dann entspricht das dem Ziel der Inklusion, wie es in
der UN-Konvention (iber die Rechte behinderter Menschen vereinbart wurde.” (Bildungsplan fiir geistig Be-
hinderte)

Inklusion beginnt in den Kopfen. Prinzipiell gilt: Inklusion fur alle! Grundsatzlich wird jede Schilerin / jeder
Schiler aufgenommen und dort abgeholt, wo sie / er steht, sei es sprachlich, kérperlich-motorisch, emotio-
nal-sozial oder kognitiv. Auch die sogenannten ,hochbegabten” Kinder und Flichtlingskinder mit nur sehr
geringen Deutschkenntnissen sollen im Rahmen des Inklusionskonzeptes Berlicksichtigung finden bzw. auf-
gefangen werden.

1 Bedingungen
Um Inklusion sinnvoll praktizieren zu kénnen, miissen zunachst wichtige Grundvoraussetzungen geschaffen

werden bzw. es missen bestimmte Grundbedingungen erfiillt sein. Dazu zdhlen besondere personelle, raum-
liche und sachliche Bedingungen.

Personelle Bedingungen:

Alle Klassen, die von Schilerinnen und Schiilern mit einem Forderbedarf oder einem eventuellen Férderbe-
darf besucht werden, werden mit ausgebildeten Férderschullehrern versorgt. Daflir unterhalten wir eine
gute Zusammenarbeit mit dem Férderschulzentrum der Stadt Wilhelmshaven. Weiterhin haben wir Kollegen
und Kolleginnen, die sich in diesem Rahmen fortgebildet haben. Ein groRer Teil des Kollegiums hat bereits an
der intensiven NLQ-Inklusionsfortbildung teilgenommen. Die Fortsetzung dieser MaBnahme ist Teil unseres
Fortbildungskonzepts. Auch die Vernetzung innerhalb unserer Schule durch die Férderschullehrerinnen und
-lehrer aus dem KME-Zweig bietet viele Ressourcen. Diese ausgebildeten Forderschullehrer unterstiitzen die
Regelschullehrer konkret und direkt im Unterricht, aber auch bei Gesprachen mit Eltern und Institutionen.



Ihre Arbeit besteht somit aus Beratung, aber auch aus dem konkreten Unterricht in seiner Vor- und Nachar-
beit. Dieses erfolgt immer in direkter Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Klassen- bzw. Fachlehrer. Mani-
festiert wird diese Zusammenarbeit durch einen Kooperationsvertrag zwischen der Marion-Donhoff-Schule
und dem Forderschulzentrum Wilhelmshaven.

Weiterhin erfahren unsere Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Bediirfnissen Unterstiitzung durch eine
grolRe Anzahl von Doppelbesetzungen, vor allem hinsichtlich der Hauptfacher Deutsch, Mathematik und Eng-
lisch. Wichtig ist auBerdem die Zusammenarbeit mit mobilen Diensten und anderem sonderpadagogischen
oder auch medizinisch-therapeutischen Fachpersonal, Dolmetschern (diese sollten (iber den kurzen Dienst-
weg verfligbar sein!), Erzieherlnnen und Eingliederungsassistentinnen (idealerweise auch Personen mit einer
bestimmten Muttersprache, z. B. Arabisch). Der angefiihrten Liste kdnnen all unsere gelebten Kooperationen
entnommen werden.

Schulinterne UnterstiitzungsmaRnahmen
- individuelle differenzierte Beschulung innerhalb des Klassenverbandes
- differenziertes Unterrichtsmaterial
- Gruppenraume zur evtl. Arbeit in der Kleingruppe oder als Riickzugsmoglichkeit
- Unterricht in Lehrerteams
- Klassenlehrerteams
- Einsatz von Forderschulkollegen
- enge Zusammenarbeit mit dem KME-Zweig
- enge Zusammenarbeit mit dem FreiRaum (sozialpad. Arbeit, s. Konzept)
- mebhrere Schulsozialarbeiter
- EinfGhrungswochen
- fortgebildetes Personal
- enge Zusammenarbeit mit dem schulinternen Bereich ,, Deutsch als Fremdsprache”
- enge Zusammenarbeit mit der Berufseinstiegsbegleitung

Externe Unterstiitzungsmoglichkeiten

- enge Zusammenarbeit mit dem Forderzentrum

- kontinuierliche Beschulung unserer Schiiler durch Férderschullehrer aus dem Forderzentrum

- regelmalige Hospitationen durch das Landesgehdrlosenzentrum

- enge Zusammenarbeit mit der Schule am Borchersweg in Oldenburg zur Unterstltzung der Kinder
mit dem Forderbedarf ,Sehen”

- enge Zusammenarbeit mit dem Regionalen Zentrum fiir Inklusion in Wilhelmshaven

- enge Zusammenarbeit mit dem Dezernat fiir ,,Deutsch als Fremdsprache” der Landesschulbehérde

- enge Zusammenarbeit mit dem stadtischen Jugendamt und weiteren sozialen Einrichtungen

- enge Zusammenarbeit mit Therapeuten und Arzten

- enge Zusammenarbeit im Rahmen der Sonderpadagogischen Grundversorgung hinsichtlich Autismus

- enge Zusammenarbeit mit der Reha-Berufsberatung

R3dumliche Bedingungen:

Wenn moglich sollte pro Klasse ein Gruppenraum zu Differenzierungszwecken zur Verfligung stehen. Dieser
Raum muss sinnvollerweise an den Klassenraum mit einem Sichtfenster und einer Tir angegliedert sein. Nur
so ist ein stetiger Lernraumwechsel ohne Abgrenzung bzw. Ausgrenzung moglich. Auerdem miissen zusatz-
liche Forderraume mit entsprechenden Materialien eingerichtet werden. Es versteht sich von selbst, dass alle
Raume der Schule auch fiir Rollstuhlfahrerlnnen zuganglich sein missen. Je nach Foérderbedarf einzelner



Schilerlnnen (z.B. Férderschwerpunkte Sehen und Horen) missen die Raume individuell gestaltet bzw. mit
Hilfsmitteln ausgestattet werden (Beim Férderschwerpunkt Horen kann bspw. ein Teppich notwendig wer-
den o.3d.).

Sachliche Bedingungen:

Auch bestimmte sachliche Bedingungen missen gegeben sein. Hier geht es zum einen um die Beschaffung /
Finanzierung von Hilfsmitteln verschiedenster Art in Zusammenarbeit mit den mobilen Diensten (Sprachcom-
puter, Lesegerate, Hor- und Kommunikationshilfen fiir Hérgeschadigte, ...), zum anderen um die benétigten
Fordermaterialien (fiir den Férder- und Regelunterricht) und um den Therapiebedarf (Ergotherapie, Sozial-
therapie). In enger Vernetzung mit dem KME-Bereich werden alle Kinder mit dem Forderbedarf Lernen in
allen Jahrgangen mit Lehrwerken ausgestattet, die sie auf den Abschluss vorbereiten. Im Sinne der Inklusion
erhalten diese Kinder aber auch die Regelschulwerke. Eine individuelle Beschulung steht somit an erster
Stelle. Je nach individuellen Bedrfnissen wird auch im Einzelfall das Material ausgewabhlt.

Organisatorische Bedingungen:

Es muss eine enge Kooperation / Durchldssigkeit der Schulzweige (OBS und KME-Zweig) gewdhrleistet sein.
So wird beispielsweise eine enge Anlehnung an das Konzept des KME-Zweiges fiir einige Schilerlnnen mit
besonderen Bedirfnissen sinnvoll sein. Handlungsorientierter Unterricht kommt allen Schilerinnen und
Schiilern unserer Schule entgegen! Im Stundenplan ist Raum fiir benétigte Therapien einzuplanen. AuRerdem
muss fiir die Schilerlnnen mit besonderem Forderbedarf in enger Zusammenarbeit mit dem/r Forderlehrerin
eine Durchlassigkeit bzw. Flexibilitat zwischen dem Férderunterricht und dem Regelunterricht (auch Kursun-
terricht) bestehen. So kénnen gute Forderschiilerinnen auch probeweise oder generell in bestimmten Fa-
chern am Regelunterricht teilnehmen. Zusatzlich missen fir Schiilerinnen mit besonderem Férderbedarf im
sozial-emotionalen Bereich Stunden freigegeben werden, in denen sie in gesonderten Raumen mit geschul-
tem Personal (auch auRerschulische Fachkrafte) regelmaRig Sozialtraining abhalten kénnen.

An oberster Stelle steht somit fiir unsere Schule die enge Zusammenarbeit in den Klassenlehrerteams, welche
in der Regel aus einem Klassenlehrer, einem Co-Klassenlehrer und einem Férderschullehrer bestehen. Diese
tauschen sich regelmaRig aus und teilen Informationen an die weiteren unterrichtenden Kollegen der Klasse
in Teamsitzungen mit.

Als organisatorische Unterstiitzung haben wir ein ausdifferenziertes Matrizensystem aufsteigend von Klasse
5 in den Fachern Deutsch und Mathematik in unserer Schule etabliert. Dieses soll im Laufe der Zeit auch auf
das Fach Englisch ausgeweitet werden. Diese Matrizen dienen allen Kolleginnen und Kollegen als Orientie-
rung hinsichtlich der Inhalte und der Klassenarbeiten. Fir die Schilerinnen und Schiiler bedeutet das, dass
zu jeder Zeit eine Grundlage zur Differenzierung gegeben ist.

2 Schulalltag an der Marion-Dénhoff-Schule

Unterschiedliche Kompetenzverteilung

Neben sehr schwachen und sehr leistungsstarken, eventuell sogar hochbegabten Schiillerinnen und Schiilern
kommen in der inklusiven Lerngruppe auch solche mit unterschiedlichen Férderbedarfen dazu: Geistige Ent-
wicklung, Lernen, Sozial-emotionale Entwicklung, Horen, Sehen, Autismus und K&rperlich-motorische Ent-
wicklung.



Unumganglich ist selbstgesteuertes, entdeckendes, experimentierendes, von Neugier gepragtes Lernen. Feh-
ler diirfen gemacht werden, niemand wird ausgelacht. Die Prasentation der eigenen Ergebnisse und Leistun-
gen wird als wertschatzende Riickmeldung erfahren. Dabei bewegt sich die Dokumentation der eigenen Er-
gebnisse immer im Rahmen der eigenen Moglichkeiten. Eine individuelle Differenzierung sowohl im metho-
dischen als auch im didaktischen Vorgehen ist eine Herausforderung fir den/die Lehrerin, um die Schiilerin-
nen dort abzuholen, wo sie stehen. Gleichzeitig ist ein gehaltvolles soziales Lernen fiir die MitschiilerInnen
wichtig, welches von Beginn an geférdert werden muss.

Wenn maoglich, steht ein/e Forderlehrerin in moglichst vielen Stunden zur Verfligung. Und dies nicht nur
beratend, sondern auch unterrichtsbegleitend. Weiterhin werden Regelschullehrer in Form von Doppelste-
ckungen zur Unterstiitzung der vielen individuellen Lerncharaktere den Fachkollegen an die Seite gestellt. In
regelmaligen Abstanden finden Gesprache im Team statt sowie Gesprache zwischen Lehrerlnnen, Schiilerin
und Eltern. Idealerweise sind diese Termine fest im Stundenplan verankert und werden bei Bedarf erweitert.

Zusammen lernen - eine didaktische Chance

Inklusiver Unterricht erfordert mehr Vorbereitung, da mehrere Zugange zum Unterrichtsgegenstand ermog-
licht werden missen. Die Zusammenarbeit mit dem/r Férderlehrerin ist schon in der Planung / Vorbereitung
sinnvoll und manchmal noétig. Optimal ware eine durchgangige gemeinsame Durchfiihrung. Leider ldsst dies
die momentane Unterrichtsversorgung mit Forderlehrerinnen nicht zu. Hier besteht Handlungsbedarf. Wenn
notig werden Eingliederungsassistenten beantragt, die den jeweiligen Schiler / die Schilerin unterstitzen
und so die Teilnahme am Regelunterricht besser erméglichen.

Allen Klassen der Marion-Dénhoff-Schule stehen faktisch mehrere stundenweise abgeordnete Férderschul-
lehrerlnnen vom Férderschulschulzentrum sowie Férderschullehrer aus dem inklusiven hausinternen Bereich
und auch aus dem KME-Zweig zur Verfiigung. So kdnnen die Schilerinnen mit besonderem Férderbedarf
vorzugsweise in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik individuell beschult werden. Diese gemein-
same Unterrichtsversorgung und Planung kommt allen Schilerlnnen (auch den Regelschiilern mit ihren je-
weiligen Besonderheiten wie Sprache und Hochbegabung etc.) zu Gute. Zusatzliche Thematiken miissen am
Rande mitversorgt werden. Fir die Zukunft wiinschen wir uns eine bessere und weiter reichende Unter-
richtsversorgung.

Der entscheidende Bereich ist die gemeinsame Diagnostik, Planung, Vorbereitung und Auswertung des Un-
terrichts. Dafir sind die verbindlichen Teamsitzungen fiir alle in einer Klasse tatigen Lehrerlnnen und sonsti-
ges Personal notig. Ein gemeinsamer Austausch (ber die Schilerinnen ist Grundvoraussetzung. Im Anschluss
wird halbjahrlich ein individueller Férderplan (schulinterne Software) fiir die Schiilerinnen mit besonderem
Forderbedarf erstellt. Fiir alle anderen Schiiler kann dies bei Bedarf ebenfalls erfolgen, ansonsten wird nur
der individuelle Entwicklungsplan erstellt.

Indem (iber alle Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen der Unterrichtsvorbereitung und Auswertung gespro-
chen wird, verdndert sich die Wahrnehmung durch die Pddagogen und es wird zunehmend mehr und mehr
erkennbar, was jede und jeder einzelne Lernende an Stérken im Unterrichtsprozess und in die Klassengemein-
schaft einbringen kann.

Unterschiedliche Schiilerprofile
Es gibt sehr unterschiedliche Schiilergruppen mit unterschiedlichen Profilen und unterschiedlichen Hand-

lungsorientierungen:

Die leistungsstarken Schiiler:




Enrichment (zusatzliche Aufgaben), besondere Forschungsaufgaben, Prasentation eigener Arbeiten, Unter-
stutzer fur Schwachere, Forderband (vgl. unser allgemeines Férderkonzept).

Sozial-emotional herausfordernde Schiiler:

Diese wollen haufig im Mittelpunkt stehen und besonders viel Beachtung finden, wenn nicht durch gute Bei-
trage, dann durch auffalliges Verhalten. Daher brauchen sie individuelle Orientierungspunkte: Man kann den
Themenbereich in viele kleine Schritte gliedern sowie verstarkt auf die Einhaltung von Regeln und Strukturen
achten. Der/Die Schilerln bedarf besonderer Beachtung und Feedback fir sein/ihr Handeln, notfalls auch im
gesonderten Training und mit Eingliederungsassistenten.

Schiler/innen mit Forderbedarf Geistige Entwicklung:

In Bezug auf das Unterrichtsthema stellen sich bestimmte Fragen: Was davon ist relevant fiir den/die Schii-
lerin? Was kann er/sie lernen? Welche Grundkompetenzen kann er/sie erlernen? In welcher Form wird ziel-
differenter Unterricht angeboten? Dabei muss stets das Kerncurriculum fir den Forderschwerpunkt Geistige
Entwicklung bericksichtigt werden.

Forderbedarf Lernen:

in Anlehnung an das jeweilige Curriculum werden Lerninhalte abgeschwacht. Bei Bedarf werden auch andere
Materialien und gezielter Férderunterricht angeboten. Es sind mehrere unterschiedliche Niveaustufen zu be-
ricksichtigen.

Autistische Schiler/innen:

Diese sind haufig sehr wissbegierig, brauchen aber mehr Ruhe. Wenn sie sich missverstanden fiihlen, neigen
sie manchmal zu plétzlichen und unkontrollierten emotinalen Reaktionen. Sie haben oft eigene Lernwege.
Daher gilt es, Moglichkeiten zum Riickzug und flir Auszeiten zu bieten, die Sozialkompetenz gezielt zu for-
dern, individuelle Arbeitsmaoglichkeiten vorzusehen sowie eventuell eigenes Material und eigene Prasentati-
onsformen zu bedenken. Die Mitschuler/innen muissen fur Nahe und Distanz sensibilisiert werden. Wenn
moglich, erfolgt die Beschulung nach jeweiligem Curriculum, wenn nétig, wird eine Eingliederungsassistenz
empfohlen.

Forderbedarf Horen / Sehen:

Je nach individuellem Forderbedarf missen Zusatzmaterialen und Hilfsmittel (visuell und/oder akustisch) be-
reitgestellt werden. Der mobile Dienst wird in die Arbeit einbezogen (s.o.).

Forderbedarf Kérperlich-motorische Entwicklung (KME):

Fiir diesen Bereich gibt es eigenen Schulzweig an unserer Schule. Dieser kooperiert mit Parallelklassen und
es gibt klassenlibergreifende Lerngruppen. Bei schulischen Veranstaltungen aller Art wird eng zusammenge-
arbeitet und der Sportunterricht findet gemeinsam statt (vgl. unser KME- Konzept).

Unterrichtsplanung

Die vorhandene sonderp&ddagogische Kompetenz wird genutzt, um die Unterrichtsvorbereitung auf die indi-
viduellen Bedarfe der Schiilerinnen und Schiiler auszurichten. Die individuellen Wahrnehmungen und Kom-
petenzen der Schiilerinnen sind immer die Ausgangslage fir die Planung, auch wenn sie nicht der Klassen-
stufe entsprechen. Die Bildungsangebote richten sich an den Bedarf jedes einzelnen Schiilers. Unterstit-
zungsmoglichkeiten werden individuell auf die einzelnen Schiilerinnen hin geplant und gestaltet. Schiiler er-
halten passgenaue Unterstiitzung und Hilfen beim Lernen, der Wissensanwendung, der Kommunikation, der



Mobilitat, der Selbstversorgung, der interpersonalen Interaktion und der Wahrnehmung, um sich so selbst-
standig und selbsttatig wie moglich mit konkreten Aufgaben auseinandersetzen zu kénnen.

Kerstin Martens, Koordinatorin Inklusion
Dr. Stefan Ahrens, Didaktischer Leiter
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